ABENDVERANSTALTUNG, 04.09.2018

INFORMATIONEN

Kosten:
15 Euro

Anmeldung:
www.evangelische-akademie.de/kalender/
konflikt-vernunft-dynamik

Informationen:

Natalie Marx

T +49(0)69.17 41 526-15
marx@evangelische-akademie.de

Veranstaltungsort:
Evangelische Akademie Frankfurt
Rémerberg 9, 60311 Frankfurt

Mitveranstalter:

Netzwerk Betriebliche Konfliktkultur
Rhein-Main

Regionalgruppe Rhein-Main-Neckar
im Bundesverband Mediation

Profilstelle gesellschaftliche Verantwortung,
Evangelische Kirche Frankfurt am Main

Forderer:
Wolfgang Metzner Verlag
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Konflikte sind , Eigentum® des Unterneh-
mens. Thre Bearbeitung muss nach wirt-
schaftlichen Gesichtspunkten erfolgen.

Das ist ein reguldrer Management-Prozess.

Der Mediator und Berater fiir Organisa-
tionsentwicklung Dr. Wilfried Kerntke
zeigt im Rahmen dieser Veranstaltung die
spezifische Dynamik von Konflikten in
Organisationen. Erginzt wird dies durch
einen Erfahrungsbericht aus Unternehmer-
sicht. Folgende Fragen stehen im Mittel-
punkt: Wo findet man im Konflikt die
organisationale Vernunft? Wer kann die
besten Losungen erarbeiten? Weshalb
sollen die Mitarbeiter mitkriegen, was
geschieht? Warum ist Diskretion oft
schidlich? Wir reflektieren iiber die
praktischen Konsequenzen, Chancen und
Fallstricke in der Konfliktbearbeitung,.

Leitung:
Dr. Margrit Frélich

Evangelische Akademie Frankfurt

Hans-Jirgen Rojahn
Netzwerk Betriebliche Konfliktkultur Rhein-Main
Dr. Gunter Volz

Profilstelle gesellschaftliche Verantwortung,
Evangelische Kirche Frankfurt am Main
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PROGRAMM

18.00 UHR

18.15 UHR

18.45 UHR

19.15 UHR

19.30 UHR

20.00 UHR

20.30 UHR

BegriiBung und Einfiihrung in das Thema

ENTWICKLUNG DES THEMAS ,,MEDIATION*
AUS PUBLIZISTISCHER SICHT

Anna Metzner
Verlegerin

DIE SPEZIFISCHE KONFLIKTDYNAMIK
IN UNTERNEHMEN - PRAKTISCHE
KONSEQUENZEN

Dr. Wilfried Kerntke

Mediator und Berater fur Organisationsentwicklung,
Offenbach

INTERAKTION MIT DEM PUBLIKUM

Marcela Millerova
Mediatorin und Organisationsberaterin, inmedio Frankfurt

Pause

REFLEXION AUS NUTZERSICHT

Rainer Wrenger

Geschéaftsfuhrer der Beratungsgesellschaft fur
Stadterneuerung und Modernisierung mbH (BSMF),
Frankfurt am Main

AUSTAUSCH MIT DEM PUBLIKUM

Moderation: Dr. Gunter Volz
Profilstelle gesellschaftliche Verantwortung,
Evangelische Kirche Frankfurt am Main

Ausklang der Veranstaltung bei
Brezeln und Getranken



