
PEERCOACH FOR  
EMPOWERMENT 
IDENTITÄT, DIVERSITÄT, 
TEILHABE 

Qualifizierungsprogramm  
für junge Aktive und die,  
die es werden wollen

INFORMATIONEN

QUALIFIZIERUNGSPROGRAMM

Anmeldung:
Bitte bis 5. April per E-Mail an 
Frauke Schneider 
schneider@evangelische-akademie.de 
Wir nehmen nur Anmeldungen für das  
Gesamtprogramm an. 

 
Kosten:
Alle Programmteile sind für die  
Teilnehmenden kostenfrei.  
 
Kontakt: 
Dr. Stina Kjellgren 
kjellgren@evangelische-akademie.de 
T +49(0)69.1741526-18 
 
Kooperationspartner: 
Projekt „Gewaltprävention und Demokratielernen“ 
(GuD) vom Hessischen Kultusministerium  

Schule ohne Rassismus – Schule mit Courage 

Bildungsstätte Anne Frank 
 
Projektinformation: 
Die Maßnahme findet im Rahmen des Projekts  
 „Empowered by Democracy“ des Bundesaus-
schuss politische Bildung (bap e.V.) statt.

EVANGELISCHE AKADEMIE  
FRANKFURT 
RÖMERBERG 9
60311 FRANKFURT AM MAIN 
WWW.EVANGELISCHE-AKADEMIE.DE

WEN WIR SUCHEN: 

Das Programm richtet sich an junge Men-
schen ab 16 Jahren mit Deutschkenntnissen 
auf mindestens B1-Niveau. Bei der Platz- 
vergabe wird sowohl auf Anmeldeeingang  
als auch auf eine gemischte Gruppen- 
zusammensetzung geachtet.

WAS WIR BIETEN: 

Kompetenzentwicklung, inhaltliche Qualifi-
zierung und Selbstwirksamkeitserfahrung; ein 
Zertifikat zur Bescheinigung der Teilnahme 
und der ersten praktischen Peercoaching- 
Erfahrung; Unterstützung bei der Entwicklung 
und Umsetzung von weiteren Projektideen  
im eigenen Umfeld.

WIE SIE SICH ANMELDEN: 

Bitte sendet uns im digitalen Format bis  
5.  April 2019 Eure Kontaktdaten, ein paar 
Sätze zu Euren Motivationsgründen und  
eine Angabe zu Eurer aktuellen Beschäfti-
gung (Schule, Ausbildung etc.).
Die Sichtung der Anmeldungen findet vom  
8. bis 11. April statt. Im Anschluss hört Ihr  
von uns, ob Ihr einen Platz im Programm  
oder auf der Warteliste bekommen habt. 

FREISTELLUNGSBITTE:

Wir bitten Schulleitungen herzlich darum, 
das Projekt zu unterstützen und interessierte 
Schüler/innen freizustellen. 
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QUALIFIZIERUNGSPROGRAMM

Evangelische Akademie Frankfurt, 9 bis 15 Uhr Tagungshotel Schmerlenbach,  
Beginn 11 Uhr, Ende der Tagung 13 Uhr

Bildungsstätte Anne Frank, 9 bis 15 Uhr

Evangelische Akademie Frankfurt, 14 bis 18 Uhr

Evangelische Akademie Frankfurt, 9.30 bis 16.30 Uhr

IDENTITÄT, ROLLEN,  
KENNENLERNEN 
AUFTAKT

RECHTE, TEILHABE,  
EMPOWERMENT  
KOMPETENZ- 
ENTWICKLUNGSFAHRT

DISKRIMINIERUNG UND  
ZIVILCOURAGE 
WORKSHOP

WAS GEBEN WIR WEITER? 
PROBETERMIN

DIY-ABSCHLUSSVER- 
ANSTALTUNG MIT  
ZERTIFIKATSVERGABE

Beim ersten Treffen setzen wir uns mit der  
eigenen Person und unseren Kontexten ausein- 
ander und lernen uns gegenseitig kennen.  
Welche Motivation bringst Du mit? Welche  
Erlebnisse, Beobachtungen und Frage- 
stellungen treiben Dich gerade um?

Zweieinhalb Tage fahren wir zusammen weg 
und übernachten in der Nähe von Aschaffen-
burg. Inhaltlich geht es um Grundrechte,  
Demokratie als Lebensform und Strategien  
für mehr Teilhabe und Gehör. Dazu kommen 
Kompetenzentwicklungs- und Planungs
einheiten für eine Abschlussveranstaltung in 
Eurem Sinne. 

Was ist Diskriminierung überhaupt? Welche 
Funktion haben diskriminierende Vorurteile  
und was bedeuten Abwertungserfahrungen 
für unser Zusammenleben? Hier geht es um  
Erfahrungsaustausch, Perspektivenwechsel 
und Gegenstrategien. Wer will, besucht im  
Anschluss das interaktive Lernlabor der  
Bildungsstätte. 

Das Programm für die Abschlussveranstaltung 
steht, die Einladungen sind verschickt. Jetzt 
proben wir die Umsetzung.

Zur Abschlussveranstaltung kommen junge 
Menschen aus Süd- und Mittelhessen, um sich 
einen Tag lang mit Euren Themen und Fragen 
zu beschäftigen. Ihr übernehmt selbstständig 
Begrüßungs-, Moderations- und Übungs
leiter/innenaufgaben.

Du willst Dich mit anderen jungen Men-
schen darüber austauschen, was Dich 
gerade beschäftigt? Du willst lernen, wie 
Du Dich für Menschenrechte und Mit-
sprache einsetzen kannst, gegen Abwer-
tung und Diskriminierung? Du willst von 
und mit anderen lernen und gemeinsam 
etwas bewegen?  
Beim Qualifizierungsprogramm „Peer-
coach for Empowerment“ erwarten Dich 
neue Freundschaften, erlebnisorientiertes 
Lernen und die Chance, selbst aktiv zu 
werden. Es geht um Identität, Diversitäts-
bewusstsein und das Recht auf Teilhabe. 
Du übst, Deine Meinung zu vertreten 
und selbstbewusst aufzutreten, und lernst 
Methoden, um auch andere darin zu 
unterstützen, sich für ihre Interessen zu 
engagieren. 
Hier ist Raum für Deine Fragen, Themen 
und Projektwünsche. Bei der Abschluss-
veranstaltung setzten wir Eure Ideen 
gemeinsam um! 
 

Leitung: 
Dr. Stina Kjellgren 
Nikola Poitzmann 
Yanni Fischer
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